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Р Е Ш Е Н И Е
ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
25 июня 2020 года                                                                             г.Москва
Головинский районный суд г.Москвы 
в составе председательствующего судьи Жилкиной Т.Г.,
при ведении протокола и протоколирования с использованием средств аудио- и видеозаписи помощником судьи Пугачевым М.С.,
рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело № 2-228/20
по иску Бригида Екатерины Хвичаевны к Обществу с ограниченной ответственностью «Галерея «ЛюНид» о  взыскании денежных средств,
У С Т А Н О В И Л
     Бригида Е.Х. обратилась в суд с иском к ООО «Галерея «ЛюНид» об обязании выдать документы, связанные с работой, взыскании денежных средств в виде премии - процентов от выручки от продажи и надбавки в сумме 309544 руб., и оплаты работы в выходные и праздничные дни в сумме 76869 руб., мотивируя свои требования тем, что в период с 29 апреля 2019 года по 19 августа 2019 года она работала по совместительству менеджером по продажам в ООО «Галерея «ЛюНид», что подтверждается зарплатным перечислением денежных средств от ООО «Галерея «ЛюНид» на ее расчетный
 счет в банке и отчислениями в ПФР. ООО «Галерея «ЛюНид» занимается продажей сувенирной продукции на борту теплоходов, принадлежащих ОАО «Мостурфлот». Она работала на теплоходе «Княжна Виктория». Согласно договоренности с генеральным директором общества Оффтердингер Л.Н. Бригида Е.Х. написала заявление о приеме по основному месту в  ОАО «Мостурфлот» с 29 апреля 2019 года и заявление о приеме на работу по совместительству в ООО «Галерея «ЛюНид». В ООО «Галерея ЛюНид» Бригида Е.Х., помимо должностного оклада в 20000 руб. согласно договоренности с директором общества ХХХ при трудоустройстве должна была получать проценты от продажи товара – 7 % от продаж при выполнении 50 % плана и 10 % от суммы выручки при перевыполнении плана. При увольнении ей не были выплачены проценты за выполнение и перевыполнении финансового плана и не оплачена работа в выходные и праздничные дни.
     Определением суда от 25 июня 2020 года был принят отказ Бригида Е.Х. от иска в части требований об обязании выдать документы и производство по делу в этой части прекращено.
     В судебном заседании истец исковые требования поддержала, пояснила, что один экземпляр трудового договора ей дала в апреле 2019 года в офисе по адресу: Ленинградском ш. д.159 ХХХ. Бригида Е.Х.  его подписала, оставила, ушла в рейс. В договоре стояла фамилия ХХХ, ХХХ сказал, что сейчас она приедет из Германии и подпишет. В августе 2019 года она спросила ХХХ, где ее премии, где  расчет. На что получила ответ, что в августе она рассчитается.
     Представитель ответчика по доверенности Вишняков С.В. против удовлетворения иска возражал, ссылаясь на то, что представленный Бригида Е.Х. трудовой договор со стороны работодателя не подписан. Главный бухгалтер ХХХ в докладной записке говорит о том, что директором общества ХХХ передавался типовой трудовой договор. У директора ХХХ была доверенность на заключение трудового договора, ему ХХХ дала распоряжение на заключение трудового договора, которое не было выполнено. Истцом не были выполнены показатели продаж. Приказы о привлечении Бригида Е.Х. к работе в выходные дни работодатель не издавал.
     Третье лицо ОАО «Мостурфлот»  о времени и месте рассмотрения дела извещено, представитель в судебное заседание не явился.
      Суд, выслушав истца, представителя ответчика, проверив и изучив материалы дела, допросив свидетеля ХХХ, считает исковые требования подлежащими удовлетворению по следующим основаниям.    
    В соответствии с ч. 1 ст. 16 ТК РФ трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с настоящим Кодексом.
     Согласно ст. 56 ТК РФ трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.
     Согласно ст. 57 ТК РФ в трудовом договоре указываются в том числе, условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты).
     Согласно ч. 1 ст. 129 ТК РФ заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
     Согласно ст. 135 ТК РФ заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.
     Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
     Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.
     Согласно ст. 153 ТК РФ работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:
     работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
     Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
     Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).
     Согласно ст. 191 ТК РФ работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии).
     Как установлено судом и следует из пояснений сторон и материалов дела, на основании трудового договора от 26 апреля 2019 года № 21м-19 (т.1 л.д.157-162) с 29 апреля 2019 года по 19 августа 2019 года Бригида Е.Х. работала в ОАО «Мостурфлот» продавцом-консультантом сувенирного киоска обособленного подразделения теплоход «Княжна Виктория», Бар «Катарина», шлюпочная палуба по основному месту работу на период сезона с окладом 9000 руб., о чем был издан соответствующий приказ 26 апреля 2019 года № 6м/лс о приеме работника на работу (т.1 л.д.155) и приказ от 19 августа 2019 года № 103м/лс об увольнении по п. 3 ч. 1 ст. 77 ТК РФ (т.1 л.д.156).
     29 апреля 2019 года Бригида Е.Х. подала заявление о приеме на работу в ООО «Галерея «ЛюНиД» на должность менеджера по продажам (т.1 л.д.74).    
     28 апреля 2019 года Бригида Е.Х. была ознакомлена под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка ООО «Галерея «ЛюНиД» (т.1 л.д.60-66).
     Приказом от 29 апреля 2019 года № 2 Бригида Е.Х. принята на работу в  ООО «Галерея «ЛюНиД» на должность менеджера по продажам по совместительству (т.1 л.д.75), с данным приказом Бригида Е.Х. под роспись в нарушении ч. 2 ст. 68 ТК РФ не ознакомлена.
     Приказом от 26 августа 2019 года № 5 Бригида Е.Х. уволена по п. 3 ч. 1 ст. 77 ТК РФ (т.1 л.д.78), с данным приказом Бригида Е.Х. под роспись в нарушении ч. 2 ст. 84.1 ТК РФ не ознакомлена.
          В нарушении ст.ст. 67, 68 ТК РФ трудовые отношения между Бригида Е.Х. и ООО «Галерея «ЛюНид» надлежащим образом оформлены не были, что также подтверждается представлением Головинской межрайонной прокуратуры об устранении нарушений требований трудового законодательства от 17 июня 2020 года (т.1 л.д.198-199). 
     В обосновании исковых требований Бригида Е.Х. представлен трудовой договор от 29 апреля 2019 года № 29/04-19, согласно условий которого, заработная плата работника состоит из должностного оклада в размере 20000 руб. и премии за выполнение месячного финансового плана в размере 400000 руб. и надбавки за его перевыполнение: премия в размере 7 % от суммы выполненного плана после 50 % его выполнения и при перевыполнении финансового плана надбавка в размере 10 % от сверхплановой суммы (ч. 5 договора)  (т.1 л.д.42-44).  
     В подтверждении своих доводов о заключении трудового договора именно в данной редакции Бригида Е.Х. представлено заключение№ 1320-06/20 по исследованию цифровой информации, составленное специалистом АНО  СЭЦ «СПЕЦИАЛИСТ» ХХХ, согласно выводам которого, данный трудовой договор был направлен 15 августа 2019 года файлом с почтового ящика ХХХ (Галерея ЛюНид) на адрес ХХХ вложен (Бригида Е.Х.) (т.2 л.д.45). Оснований для недоверия заключению специалиста у суда не имеется, и суд считает возможным наряду с другими доказательствами, положить в основу судебного решения сведения, полученные из письменного доказательства - заключения специалиста, поскольку данное заключение полное, научно обоснованное и  удовлетворяет требованиям закона о допустимости и относимости доказательств (ст.ст.59, 60 ГПК РФ). Доказательств, опровергающих заключение специалиста, или позволяющих усомниться в правильности или обоснованности данного заключения, несостоятельности выводов специалиста или некомпетентности специалиста ее проводившего и предупрежденного об уголовной ответственности за дачу заведомо ложного заключения, суду не представлено. 
     Ссылка стороны ответчика на иные типовые договоры (т.1 л.д.170-173, 174-177, 178-181, 182-185, 186-189, 190-193, 194-197), а также на переписку ХХХ с Бригида Е.Х по электронной почте (т.1 л.д.212-240), доводы истца о заключении трудового договора с оплатой по представленному ею экземпляру трудового договора не опровергают, поскольку условия трудового договора должны быть определены именно трудовым договором.
     Показания свидетеля ХХХ, допрошенного со стороны ответчика,  суд не может положить в основу решения суда об отказе в иске, поскольку указанный свидетель очевидцем взаимоотношений сторон по  обстоятельствам оплаты труда не являлся.
     Таким образом, суд считает подлежащими удовлетворению исковые требования о взыскании денежных средств в виде премии - процентов от выручки от продажи и надбавки в сумме 309544 руб., согласно расчета истца (т.1 л.д.54-56), который основан на отчетах о продажах (т.1 л.д.7-10) (май 2019 года: 14000 руб. (1/2 финансового плана = 200000 руб. х 7 %) + превышение плана 25754 руб. (257454 руб. х 10 %) + (июнь 2019 года: 14000 руб. (1/2 финансового плана = 200000 руб. х 7 %) + превышение плана 72964 руб. (729640 руб. х 10 %) – 45000 руб. выплаченная премия) + (июль 2019 года: 14000 руб. (1/2 финансового плана = 200000 руб. х 7 %) + превышение плана 84704 руб. (847042 руб. х 10 %) + (август 2019 года: 14000 руб. (1/2 финансового плана = 200000 руб. х 7 %) + превышение плана 115121 руб. (1151215 руб. х 10 %), и ответчиком должным образом не опорочен, тогда как согласно расчету истца, который основан на ответе ОАО ««Мостурфлот»  о суммах выручки от продажи продукции ООО «Галерея ЛюНид» (т. 1 л.д.124), размер исковых требований составляет 313853 руб. в судебном заседании истец размер исковых требований не увеличила.
     Также с ответчика в пользу истца подлежит взысканию заработная плата за работу в выходные и праздничные дни в сумме 76869 руб. (28889 руб. за май 2019 года (20000 руб. : 18 рабочих дней х 13 выходные дня х 2) + (23158 руб. за июнь 2019 года (20000 руб. : 19 рабочих дней х 11 выходной день) + (13913 руб. за июль 2019 года (20000 руб. : 23 рабочих дня х 8 выходных дней х 2) + (10909 руб. за август 2019 года (20000 руб. : 22 рабочих дня х 6 выходных дней х 2).
     Доводы представителя ответчика о том, что приказы о привлечении Бригида Е.Х. к работе в выходные дни работодатель не издавал, при том, что доказательств непоступления денежных средств от продажи сувенирной продукции в указанные дни, суду не представлено, доводы Бригида Е.Х. о работе в выходные и праздничные дни, учитывая специфику работы на теплоходе, не опровергают.
     В соответствии с ч. 1 ст. 103 ГПК РФ с ответчика подлежит взысканию госпошлина в  доход бюджета города Москвы, от уплаты которой истец был освобожден при подаче иска, в  сумме 7064 руб. 13 коп.
     На основании изложенного,  руководствуясь ст.ст.194-199 ГПК РФ,  суд
Р Е Ш И Л
     Исковые требования Бригида Екатерины Хвичаевны к Обществу с ограниченной ответственностью «Галерея «ЛюНид» о взыскании денежных средств – удовлетворить.
     Взыскать Общества с ограниченной ответственностью «Галерея ЛюНид» в пользу Бригида Екатерины Хвичаевны премии и надбавки в сумме 309544 руб., заработную плату за работу в выходные и праздничные дни в сумме 76869 руб.
     Взыскать с Общества с ограниченной ответственностью «Галерея «ЛюНид» госпошлину в бюджет города Москвы в сумме 7064 руб. 13 коп.
     Решение может быть обжаловано  в Московский городской суд в течение месяца со дня принятия решения суда в окончательной форме путем подачи апелляционной жалобы через Головинский районный суд г.Москвы.
     Судья 
     Мотивированное решение по делу изготовлено 02 июля 2020 года
